Zalacznik nr 4 do Polityki Bezpieczenstwa Informacji w WKK Szkolenia i Edukacja Sp. z o.0.

Wista, dn. ..o, I.

UPOWAZNIENIE Nr .....

do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 32 ust 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO, upowazniam Pana/Pania:

(Imig i nazwisko)
STANOWISKO: oo oo oe e e e e e e e e e et et e e e et e e e e et e e e e et e eee e e s
W OKresie 0d .....vuniinnennennnnnnnnnenn | s (1 T

do przetwarzania danych osobowych w nizej wskazanych zbiorach
WKK Szkolenia i Edukacja Sp. z 0.0..

W zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, w ramach niniejszego upowaznienia otrzymuje
Pan/Pani dostep do ponizszych zbioréw danych osobowych:

i dostep do wersji dostep do wersji
Lp. Nazwa zbioru danych osobowych papierowej elektronicznej
1 [TAK/NIE] [TAK/NIE]
2 [TAK/NIE] [TAK/NIE]
[TAK/NIE] [TAK/NIE]

OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONEJ
Niniejszym zobowigzuje¢ si¢ do zachowania poufno$ci, nieujawniania osobom nieupowaznionym i zachowania
w tajemnicy wszelkich danych z ktérymi mam styczno$¢ podczas wykonywania zadan stuzbowych lub bede
miata/t dostep, a nie przeznaczonych do publicznego rozpowszechniania.
Potwierdzam, ze zapoznatem si¢ z Polityka Bezpieczenstwa Informacji oraz wszelkimi regulacjami z tego
zakresu, wprowadzonymi przez Administratora Danych.
Jednoczesnie jestem $wiadomy/a, Ze osoby upowaznione do przetwarzania danych zobowigzane sa zachowaé
w tajemnicy przetwarzane dane osobowe oraz sposoby ich zabezpieczenia, takze po ustaniu stosunku pracy lub
po uplywie wazno$ci upowaznienia. Ponadto podlegaja odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 266
kodeksu karnego.
Zobowigzuje si¢ do nierozpowszechniania i niewykorzystywania informacji zdobytych w trakcie wykonywania
obowigzkdéw pracowniczych, a takze po ustaniu zatrudnienia. Z chwilg ustania zatrudnienia zobowiazuje si¢ do
niezwlocznego zwrocenia pracodawcy wszelkich dokumentéw oraz innych materialow dotyczacych informacji
chronionych.
Przyjmuj¢ do wiadomosci i akceptuje, iz postegpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane za ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych w rozumieniu przepisow Kodeksu
Pracy oraz, ze strona poszkodowana ma prawo do dochodzenia na zasadach ogdlnych odszkodowania
odpowiadajacego wysokosci poniesionej szkody.

czytelny podpis pracownika



Zalacznik nr 4 do Polityki Bezpieczenstwa Informacji w WKK Szkolenia i Edukacja Sp. z o.0.

WYPEENIA ADMINISTRATOR DANYCH

1. W zwiazku z wydanym upowaznieniem, zobowiazuj¢ Administratora Systeméw Informatycznych do wydania stosownego
dostegpu do systemu informatycznego wedlug ponizszej tabeli.

2. Otrzymanie dostepu do systemu informatycznego polega na przydzieleniu uzytkownikowi unikalnego loginu do systemu
oraz hasta startowego.

3. Upowazniony jest zobowigzany zmieni¢ otrzymane hasto startowe przy pierwszym logowaniu do systemu.

4. Hasto wprowadzone przez upowaznionego powinno zamiera¢ minimum 8 znakow, male i wielkie litery, cyfry i/lub znaki

specjalne. Ciag znakow nie powinien by¢ ciggiem logicznym np. Kwiecien2018! .

Lp. |Nazwa systemu informatycznego

data i podpis upowaznionego podpis ADO

W/w dostep do systemu informatycznego zostat UdZielony dnia ..........ccccveveieivnicieni s

data i podpis upowaznionego podpis ADO



